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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie realizuje zadania z zakresu
ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra
reguluje zasady i formy wspierania rodziny majgcej trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo — wychowawczych oraz sprawowania pieczy zastepczej. Ustawa zostata
stworzona:
1) dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w
trosce o ich harmonijny rozwaj i przysztg samodzielnos¢ zyciowg, dla zapewnienia
ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci.
2) dla dobra rodziny, ktora jest podstawowg komorkg spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegolnosci dzieci,
3) w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w
opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla
nich moze byc¢ osiggnieta przez wspétprace wszystkich osob, instytucji i organizacji
pracujgcych z dzieémi irodzicami.

Zadaniem powiatu w tym zakresie, jest zapewnienie dzieciom pieczy
zastepczej
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placowkach opiekunczo
— wychowawczych. W tym miejscy podkresli¢ nalezy, ze umieszczenie dziecka w
pieczy zastepczej, rodzinnej czy instytucjonalnej, jest ostatecznoscig i nastepuje
dopiero wéwczas, gdy wyczerpane zostang wszelkie inne formy wsparcia rodziny,
lub gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka.

Gtownym celem po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej jest taka praca
z rodzing, aby umozliwi¢ dziecku powrdét pod opieke biologicznych rodzicow. Kazde
dziecko ma prawo do wychowywania sie w rodzinie swojego pochodzenia, pod
warunkiem, ze opieka ta sprawowana jest wiasciwie, bez zagrozenia dla zdrowia i
zycia dziecka. W sytuacji gdy powrét dziecka do domu rodzinnego nie jest mozliwy,
zadaniem pieczy zastepczej jest dgzenie do uregulowania sytuacji prawnej dziecka
tak aby mogto by¢ przysposobione, majgc na uwadze fakt, ze kazde dziecko ma
prawo do posiadania mamy i taty oraz wychowywania sie w kochajgcej rodzinie.

Dopiero w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przysposobienia, nalezy zapewni¢ dziecku



opieke i wychowanie w systemie pieczy zastepczej. Nalezy przy tym jednak pamietac
o tym, aby dziecko przebywajgc w dtugotrwatej pieczy, po jej opuszczeniu byto
przygotowane do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z
rodzing i rowiesnikami. Piecza zastepcza ma zapewnic¢ dziecku zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych, bytowych zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy zastepczej opracowany jest na
podstawie art. 180 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Opracowanie programu ma na celu prawidtowe dziatanie
systemu pieczy zastepczej, opracowany zostat dzieki doswiadczeniu i dziataniom

podejmowanym w latach poprzednich.

1. Podstawy prawne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — organizator rodzinnej pieczy

zastepczej realizuje zadania zgodnie z:

o ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

o ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

o ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym;

o ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem?”,

o Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym;

o Kodeksem Postepowania Administracyjnego oraz innymi podstawami

prawnymi.

2. Stowniczek

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) — jednostka organizacyjna powiatu

realizujgca zadania powiatu dotyczgce rozwigzywania problemow spotecznych,

ze szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania osob



niepetnosprawnych i innych. Celem tych dziatan jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej — jest to jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Placéwka opiekunczo — wychowawcza — placéwka, ktéra zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej, ktéra uzyskata zgode Wojewody na prowadzenie tej placowki.
Rodzina zastepcza spokrewniona — rodzina zastepcza, ktérg stanowi najblizsza
rodzina dziecka: dziadkowie lub rodzenstwo, w sytuacji kiedy rodzice biologiczni z
réznych powoddw nie mogg sprawowac opieki nad dzieckiem.

Rodzina zastepcza niezawodowa — rodzina zastepcza, ktérg stanowi dalsza
rodzina dziecka, np. ciocia i wujek, lub osoby niebedgce spokrewnione z dzieckiem.
Rodzina zastepcza zawodowa - to rodzaj pieczy zastepczej, w ktérym opiekunowie
zastepczy zostajg niejako zatrudnieni do opieki nad dzie¢mi. Bycie ich opiekunami
stanowi dla nich rodzaj pracy, za ktory jeden z nich otrzymuje stosowne
wynagrodzenie. W zawodowej rodzinie zastepczej moze przebywac do 3 dzieci. W
przypadku gdy zachodzi potrzeba umieszczenia rodzenstwa, liczba dzieci w danej
rodzinie moze by¢ wieksza.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — jest to
szczegolny rodzaj zawodowej rodziny zastepczej, ktéra przejmuje opieke nad
dzieckiem czesto interwencyjnie i sprawuje jg do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania sgdowego.

Specjalistyczna zawodowa rodzina zastepcza — jest to rodzina zastepcza, ktora
posiada przygotowanie do opieki nad dzie¢mi niedostosowanymi spotecznie oraz
dzieémi legitymujgcymi sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tj. z réznymi
dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajgcymi szczegolnej opieki i
pielegnacji, a takze gotowe do przyjecia matoletnich matek z dzie¢mi.

Rodzinny dom dziecka — jest to forma pieczy zastepczej dla dzieci pozbawionych
opieki rodzicielskiej oraz mtodziezy do 18. roku zycia, ktéra jest zorganizowana w
naturalnych rodzinach zastepczych, w przystosowanych domach rodzinnych.
Podobnie jak w przypadku zawodowej rodziny zastepczej osoby prowadzgce
rodzinny dom dziecka zostajg zatrudnieni do opieki nad dzieémi. W rodzinnym domu

dziecka moze przebywac do 8 dzieci.



W przypadku gdy zachodzi potrzeba umieszczenia rodzenstwa, liczba dzieci w dane;j
rodzinie moze by¢ wieksza.

Pelnoletni pozostajacy w pieczy zastepczej — wychowanek pieczy zastepczej,
ktory po osiggnieciu petnoletnosci zdecydowat sie na pozostanie w rodzinie
zastepczej/placowce opiekunczo — wychowawczej do czasu zakonczenia nauki.
Usamodzielniany wychowanek pieczy zastepczej — petnoletni wychowanek pieczy
zastepczej, ktéry zdecydowat sie opuscic rodzine zastepcza/placéwke opiekunczo —

wychowawczg i rozpoczg¢ samodzielne, doroste zycie.

3. Informacje ogdlne o Powiecie Otawskim w latach 2018 — 2020.

Wedtug danych z 31.12.2019 roku w powiecie ofawskim zamieszkiwato 76 752
0sbb, gestosc zaludnienia wyniosta 146,5 os./km2.

Powiat ofawski zostat podzielony na: gmine miejskg — Gmina Otawa, gmine
miejsko — wiejskg — Jelcz — Laskowice i gmine wiejskg- Domaniéw. Na terenie
powiatu funkcjonujg dwa miasta: Otawa i Jelcz Laskowice.

W koncu listopada 2019 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
obejmowata ok. 1,7 tys. mieszkancdw, co stanowi stope bezrobocia na poziomie
4,4% do aktywnych zawodowo.

Wedtug danych za 2019 r. w powiecie dziata 35 placoéwek wychowania
przedszkolnego (w tym 9 samodzielnych), 28 szkét podstawowych, 9 szkot
gimnazjalnych, 4 zasadnicze szkoty zawodowe, 7 szkot technicznych i zawodowych
oraz 4 licea ogolnoksztatcgce. Dodatkowo dziata 1 szkota pomaturalna i 3 szkoty dla
dorostych. Na terenie powiatu zlokalizowanych jest 16 bibliotek wraz z filiami. Na
terenie powiatu otawskiego funkcjonujg dwie Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczne, jedna w Ofawie, druga w Jelczu — Laskowicach.

W 2019 roku powiatowa stuzba zdrowia obejmuje 1 szpital ogdlny, 10
przychodni, 2 o$rodki zdrowia, 15 miejskich i 21 wiejskich praktyk lekarskich oraz 21
aptek i punktow aptecznych.

Na terenie powiatu otawskiego funkcjonujg 3 Osrodki Pomocy Spotecznej:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Otawie, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jelczu — Laskowicach i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Domaniowie.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Stopa_bezrobocia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szkoła_podstawowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gimnazjum
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gimnazjum
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zasadnicza_szkoła_zawodowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Liceum_ogólnokształcące
https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_dorosłych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_dorosłych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szpital
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podstawowa_opieka_zdrowotna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podstawowa_opieka_zdrowotna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podstawowa_opieka_zdrowotna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Punkt_apteczny

Jak wynika z danych statystycznych GUS na lata 2018 — 2019 z pomocy

Osrodkow Pomocy Spotecznej na terenie naszego powiatu skorzystato:

Rok MOPS Otawa M-GOPS Jelcz - GOPSDomaniéw
Laskowice

2018 654 781 267

2019 606 699 241

Zrédfo: GUS — Bank Danych Lokalnych

4. Informacje statystyczne dotyczace pieczy zastepczej w Powiecie Otawskim w
latach 2018 — 2020.

Tabela przedstawiona ponizej pokazuje przekrdj rodzinnej pieczy zastepcze;j

na przestrzeni 3 lat w powiecie otawskim.

Rok 2018 2019 2020
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodziny
zastepcze 52 66 54 66 60 77
spokrewni one
Rodziny
zastepcze 34 37 28 29 31 33
niezawodowe
Rodziny
zastepcze 4 7 4 9 4 13
zawodowe
Rodziny
zastepcze 1 2 1 3 1 2
zawodowe -
pogotowie
Rodziny




zastepcze 2 7 2 6 2 6
zawodowe

specjalistyczne

Rodzinne
domy dziecka |7 47 7 45 6 38
Razem: 100 166 96 158 104 169

Zrédto: dane wiasne PCPR, stan na 30.10.2020 r.

Naptywy i odptywy dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018 -2020

W 2018 r. utworzono 5 nowych spokrewnionych rodzin zastepczych oraz
8 nowych niezawodowych rodzin zastepczych. Jedna rodzina zastepcza
niezawodowa zostata przeksztatcona w rodzine zawodowg i powstata 1 nowa rodzina

zastepcza zawodowa.

W trakcie roku rozwigzano réwniez 4 rodziny zastepcze spokrewnione, 1

rodzine zastepczg niezawodowg i 1 rodzine zastepczg zawodowa.

W 2018 r. odnotowano nastepujace odptywy 27 dzieci z rodzinnej pieczy

zastepczej:

e 8 dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych wrdcito do rodziny
naturalnej;

¢ 10 dzieci usamodzielnito sie, w tym 4 ze spokrewnionej rodziny
zastepczej powrocito do rodziny naturalnej, 1 dziecko z niezawodowej
rodziny zastepczej zatozyto wtasne gospodarstwo domowe, 4 dzieci z
rodzinnych doméw dziecka usamodzielnito sie a w tym 2 jest w
mieszkaniu treningowym a 2 powrdcito do rodziny naturalnej, 1 dziecko
z rodziny zastepczej zawodowej usamodzielnito sie z powodu
rozwigzania rodziny ale nadal za ich zgodg mieszka u nich;

e 3 dzieci z rodzin zastepczych zostato przysposobionych: 1 dziecko z
rodziny zastepczej zawodowej a 2 dzieci z rodzinnego domu dziecka;

e 1 dziecko ze spokrewnionej rodziny zastepczej zostato umieszczone

w instytucjonalnej pieczy zastepczej;



e 4 dzieci zostato umieszczonych w rodzinach zastepczych
spokrewnionych w innym powiecie: 1 z rodziny zastepczej
spokrewnionej, 3 z rodzinnego domu dziecka,

e 1 dziecko wraz z rodzing zastepczg przeniosto sie do innego powiatu.

W 2018 r. postanowieniem sgdu umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej

38 dzieci:

e 10 w spokrewnionych rodzinach zastepczych (z rodzin naturalnych);

e 9 w niezawodowej rodzinie zastepczej (8 dzieci z rodzin naturalnych,
1 dziecko ze szpitala po urodzeniu);

¢ 8 w zawodowych rodzinach zastepczych (7 dzieci z rodzin naturalnych,
1 dziecko ze szpitala po urodzeniu);

e 11 wrodzinnych domach dziecka (8 dzieci z rodzin naturalnych, 3

dzieci zrodziny zastepczej spokrewnionej).

W 2019 roku powstato 5 nowych spokrewnionych rodzin zastepczych i 4 rodziny

zastepcze niezawodowe. Rozwigzato sie 5 spokrewnionych rodzin zastepczych i 8

rodzin zastepczych niezawodowych.

W 2019 r. odnotowano nastepujace odptywy 33 dzieci z rodzinnej pieczy

zastepczej:

5 dzieci wrécita do swoich rodzin naturalnych, w tym 2 ze spokrewnionych
rodzin zastepczych, 1 dziecko z rodziny zastepczej niezawodowej i 2 dzieci
z zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego;
11 wychowankow usamodzielnito sie i zatozyto wtasne gospodarstwo
domowe;

w tym 2 ze spokrewnionych rodzin zastepczych, 7 z niezawodowych rodzin
zastepczych, 1 z zawodowej specjalistycznej rodziny zastepczej, 1 z
rodzinnego domu dziecka,;

7 dzieci zostato umieszczonych w Domu Dziecka, w tym 1 z rodziny
zastepczej spokrewnionej, 5 z rodzinnych domow dziecka, 1 z rodziny
zastepczej zawodowej;

2 dzieci z rodziny zastepczych niezawodowych zostata umieszczona w

innych rodzinach zastepczych na terenie powiatu otawskiego;



e 1 wychowanka z rodziny zastepczej niezawodowej zostata umieszczona
w mieszkaniu chronionym;

e 5 dzieci zostato przysposobionych, w tym 1 z rodziny zastepczej
niezawodowej, 2 z rodziny zastepczej zawodowej, 2 z rodzinnego domu
dziecka;

¢ 1 wychowanek z rodziny zastepczej niezawodowej nie zyje.

W 2019 r. postanowieniem sgadu umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej
24 dzieci:

9 dzieci zostato umieszczonych w spokrewnionych rodzinach

zastepczych (5 dzieci z rodzin naturalnych, 3 dzieci z innej formy
rodzinnej pieczy zastepczej z innego powiatu, 1 dziecko z rodziny
zastepczej spokrewnionej ale funkcjonujgcej w innym powiecie);

e 5 dzieci zostato umieszczonych w niezawodowych rodzinach
zastepczych (1 dziecko z rodziny naturalnej, 1 dziecko ze szpitala po
urodzeniu, 1 dziecko
z instytucjonalnej pieczy zastepczej, 2 dzieci przeniesionych zostato z
innych form rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujgcych na terenie
naszego powiatu);

e 5 dzieci zostato umieszczonych w rodzinnych domach dziecka (4 dzieci
z rodzin naturalnych, 1 z rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujgcej na
terenie innego powiatu);

e 4 dzieci zostato umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego (wszystkie dzieci z rodzin
naturalnych);

e 1 dziecko zostato umieszczone w zawodowej rodzinie zastepczej (1

dziecko z rodziny naturalnej).

Do 30.10.2020 r. powstato 12 nowych spokrewnionych rodzin zastepczych
oraz 5 nowych niezawodowych rodzin zastepczych. Jeden rodzinny dom dziecka

zrezygnowat z petnienia tego typu formy rodzicielstwa zastepczego pozostajac



niezawodowg rodzing zastepczg. W tym czasie rozwigzano 6 rodzin zastepczych

spokrewnionych, 2 rodziny zastepcze niezawodowe i 1 rodzinny dom dziecka.

Do 30.10.2020 r. odnotowano nastepujace odptywy 13 dzieci z rodzinnej

pieczy zastepczej:

e 2 dzieci z rodzin zastepczych wrocito do rodziny naturalnej (1 z pogotowia
rodzinnego i 1 z rodziny zastepczej zawodowej);

e 9 wychowankdéw usamodzielnito sie, w tym 4 zatozyto wtasne gospodarstwo
domowe (3 z rodziny zastepczej spokrewnionej i 1 z rodzinnego domu
dziecka),

5 wychowankéw pozostato w rodzinach zastepczych za ich zgoda (2 z rodziny
zastepczej niezawodowej i 3 z rodziny zastepczej spokrewnionej);

e 1 dziecko z rodziny zastepczej niezawodowej zostato przysposobione;

e 1 dziecko z rodzinnego domu dziecka zostato umieszczone w rodzinie

zastepczej na terenie innego powiatu.

Do 30.10.2020 r. postanowieniem sadu umieszczono w rodzinnej pieczy

zastepczej 24 dzieci:

¢ 13 w spokrewnionych rodzinach zastepczych z rodzin naturalnych;

e 5w niezawodowej rodzinie zastepczej (2 z rodzin naturalnych, 1
dziecko ze szpitala po urodzeniu, 2 dzieci mieszkato z rodzicami
zastepczymi zanim sad ustanowit ich rodzing zastepczg);

e 2 rodziny zastepcze niezawodowe zostaty utworzone dla dzieci, ktore
mieszkaty z nimi od dawna,;

e 3 w zawodowych rodzinach zastepczych (3 dzieci z rodzin
naturalnych, w tym jedno dziecko w danym okresie dwukrotnie
umieszczone w pieczy);

e 1w rodzinnym domach dziecka dziecko z rodziny naturalnej.

Dwoje dzieci wraz z rodzing zastepczg przeniosto sie z innego powiatu do

powiatu otawskiego.

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy zastepczei.




Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w latach 2018 — 2019, w réznych

formach rodzinnej pieczy zastepczej prezentuje tabela przedstawiona ponizej.

dziecka

2018 2019
Rodzina zastepcza 768,89 769,79
spokrewniona
Rodzina zastepcza 1077,91 1094,28
niezawodowa
Rodzina zastepcza 2620,65 2553,62
zawodowa
Petnigca funkcje 3100,38 3186,05
pogotowia
rodzinnego
Specjalistyczna 2589,33 2553,62
zawodowa rodzina
zastepcza
Rodzinny dom 2063,68 2102,74

Zrodio: dane wtasne PCPR.

Naptywy i odptywy wychowankéw w Domu Dziecka w Otawie w latach 2018-2020.

Przyjecia i odejscia wychowankéw do Domu Dziecka w Otawie przestawiajg

ponizsze tabele.

Rok 2018

Stan na Stan na
dzien Przyjecia Odejscia dzien
01.01.2018 31.12.2018

r.

Miejsce

pobytu

llosé

wczesniejszego | dzieci

Miejsce/powéd

odejscia

llos¢é

dzieci




Przyjecie z 12 Usamodzielnieni 8
rodziny
naturalnej
29 Przyjecie z 2 Skresleni z 1 29
niezawodowej powodu
rodziny petnoletniosci
zastepczej
Przyjecie z 0 Przeniesie do 1
pogotowia niezawodowej
opiekunczego rodziny zastepczej
Przeniesieni z 0 Odebrani przez 2
zawodowej rodzine naturalng
rodziny
zastepczej
Przeniesieni z 0 Przeniesieni do 2
pogotowia innego Domu
opiekunczego Dziecka
Zrédto: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.
Rok 2019
Stan na Stan na
dzien Przyjecia Odejscia dzien
01.01.2019 31.12.2019
r.
Miejsce llos¢ | Miejsce/powdd llos¢
wczesniejszego | dzieci | odejscia dzieci
pobytu
Przyjecie z 3 Usamodzielnieni 2
rodziny
naturalnej
Przyjecie z 1 Skresleni z 2
29 niezawodowej powodu 26

rodziny

petnoletniosci




zastepczej

Przyjecie z 1 Adopcja 1
pogotowia
opiekunczego
Przeniesieni z 1 Odebrani przez 1
zawodowej rodzine naturalng
rodziny
zastepczej
Noworodek 1 Przeniesieni do 3
przyjety ze innego Domu
Szpitala Dziecka
Przyjecie z 2 Dom Pomocy 1
rodzinnego Spotecznej
domu dziecka
Zrédto: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.
Rok 2020
Stan na Stan na
dzien Przyjecia Odejscia dzien
01.01.2020 30.09.2020
r.
Miejsce llosé¢ | Miejsce/powod llosé
wczesniejszego | dzieci | odejscia dzieci
pobytu
Przyjecie z 1 Usamodzielnieni 2
rodziny
26 naturalnej 15
Przeniesieni z 1 Skresleni z 4
domu dziecka powodu
petnoletniosci
Przyjecie z 0 Odebrani przez 1

pogotowia

rodzicow




opiekunczego

biologicznych

Skierowany do
placowki
wychowanek
MOW

Przeniesieni do
innego Domu

Dziecka

Zrédfo: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.

Przyjecia dzieci do Placowki opiekunczo — wychowawczej w Otawie z

podziatem na powiatu pochodzenia przedstawia tabela zatgczona ponizej:

6 (powiat Swidnicki)

1 (powiat koninski)

6 9
1 (powiat Iwowski)
1 (obywatel
Ukrainy)
2 0 2
16 9 25

Zrédfo: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.

Na dzien 30.09.2020r. W Domu Dziecka w Ofawie przebywa 15

wychowankow, z tego 12 dzieci z Powiatu Otawskiego i 3 dzieci z powiatu

Swidnickiego.




Wydatki Domu Dziecka w Otawie i Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w

placdéwce.

Wydatki poniesione przez Dom Dziecka w Ofawie w latach 2018-2020

przedstawione sg w przedstawionej ponizej tabeli:

Rok Wykonanie wydatkéw przez Dom
Dziecka w Otawie

2018 1267.761,40

2019 1396.227,84

2020 (plan) 1379.908,00

Zrédfo: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.

Sredni koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Otawie w latach 2018,

2019, 2020 (stan na dzien 31.08.2020) przedstawia sie nastepujgco:

Rok Sredni miesieczny koszt utrzymania
dziecka

2018 3.670,41

2019 3.620,37

2020 4.196,80

Zrédfo: dane pozyskane z Domu Dziecka w Ofawie.

5. Informacje dotyczace realizacji Programu rozwoju pieczy zastepczej w

powiecie otawskim na lata 208 — 2020.

Powiat Otawski Uchwatg Rady Powiatu Nr XL/221/2018 z dnia 31.01.2018 r.
przyjat ,Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Otawskim na lata 2018-
20207, ktéry we wskazanym okresie realizowany byt przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Dom Dziecka w Otawie i
Zarzad Powiatu w Otawie.




Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 zaktadat
realizacje nastepujgcych celdw z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej:
1. Promocja rodzicielstwa zastepczego, pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji
rodzicow zastepczych i prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
2. Sprawne przeprowadzanie procedury kwalifikujgcej do petnienia funkcji opiekuna
zastepczego.
3. Podnoszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicoéw zastepczych
i zwiekszanie liczby rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domow dziecka.
4. Zapewnienie i udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinom zastepczym oraz
przebywajgcym tam dzieciom.
5. Wsparcie os6b sprawujgcych rézne formy rodzinnej pieczy zastepczej
(koordynatorzy, wolontariat, grupy wsparcia).
6. Rozwdj wspétpracy jednostek pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i sgddw na
rzecz pieczy zastepcze;.
7. Skuteczna kontrola nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-

wychowawczymi.

Wszystkie z wyzej wymienionych celow z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej
udato sie zrealizowac.
Ad. 1. Przez ostatnie trzy lata prowadzona byta aktywna kampania na rzecz
pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka na terenie
catego powiatu otawskiego. Pracownicy dziatu wsparcia rodziny wychodzili do
lokalnej spotecznosci
i podczas spotkan z mieszkancami powiatu opowiadali o specyfice rodzinnej pieczy
zastepczej i potrzebach dzieci, ktére na podstawie postanowienia sgdu, zostajg w
rodzinach zastepczych umieszczani. Odpowiadali na pytania zainteresowanych
osbb, z ktorymi sie spotkali. Do spotkan z mieszkancami powiatu otawskiego
dochodzito przede wszystkim w szkotach, podczas zebran z rodzicami.
Zorganizowano w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastepczej Dzien Otwarty, ktéry
umozliwit osobom zainteresowanym pefnic funkcje rodziny zastepczej pozyskac
szereg informaciji dotyczgcych funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej. Na rzecz
promociji rodzicielstwa zastepczego w powiecie otawskim zostata réwniez

przeprowadzona kampania, ktéra trwata miesigc czasu. Zostata ona przeprowadzona



przez wykwalifikowang firme i obejmowata nastepujgce akcje promujgce
rodzicielstwo zastepcze: mailing do dziennikarzy - zaproszenie na konferencje,
konferencja prasowa,

w ktérej wzieli udziat starosta otawski oraz kierownik Zespotu do spraw rodzinnej
pieczy zastepczej, mailing do dziennikarzy- informacja po konferencji, mailing do
dziennikarzy — informacje o kampanii, mailing do gmin powiatu, emisja spotu w Radiu
Wroctaw, reklama w portalach spotecznosciowych tj. Facebook, reklama Instagram,
reklama internetowa — link wraz z reklama sledzong oraz emisja reklamy w gazecie
powiatowej. Pracownicy pieczy zastepczej udzielali wywiadow do telewizji, radio,
gazety lokalnej i internetu. W efekcie podjetych dziatan pozyskano 15 kandydatow na

rodziny zastepcze, z czego 12 zostato przeszkolonych.

Ad. 2. Procedura kwalifikowania do petnienia funkcji rodziny zastepczej byta
przeprowadzana bardzo sprawnie. Po otrzymaniu informacji z sgdu z prosbg o
zaopiniowanie kandydatéw, zazwyczaj w ciggu 14 dni pracownik zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepczej wraz z psychologiem i wedtug potrzeby pedagogiem
udawali sie do miejsca zamieszkania rodziny zastepczej, gdzie sprawdzane byto czy
kandydaci spetniajg wszystkie wymogi wynikajgce z art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Przygotowana opinia byta niezwtocznie
przekazywana do sgdu. Réwniez w przypadku kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka, do opiniowania ktérych nie obligowat
nas sad procedura przebiegata rownie sprawnie. Po sprawdzeniu przez pracownikow
tutejszego Centrum, czy spetnione sg wymogi, o ktérych mowa powyzej, kandydaci
byli zgtaszani do szkolenia, ktore byto organizowane przez PCPR. W 2018 roku

w ramach wspotpracy OA DOPS we Wroctawiu gotowy byt nieodptatnie przeszkoli¢
grupe kandydatéw z naszego powiatu, jednak ostatecznie rodziny nie wyrazity checi
wziecia udziatu w ww. szkoleniu. W 2019 roku szkolenie dla 12 kandydatow na
rodzine zastepczg odbyto sie w siedzibie Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. W
roku 2020 ze wzgledu na pandemie COVID - 19 nie udato sie zorganizowaé

szkolenia.

Ad. 3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oftawie kazdego roku organizowato
dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka szkolenia majgce na celu

podniesienie ich kompetencji wychowawczych, a takze superwizje, ktdre miaty na



celu wsparcie rodzin w pojawiajgcych sie trudnosciach. W ramach prowadzonych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie dziatan na rzecz rodzicielstwa
zastepczego utworzono 3 rodziny zastepcze zawodowe. Nikt nie zdecydowat sie na

petnienie funkcji rodzinnego domu dziecka.

Ad. 4. W 2018 roku psycholog zatrudniony w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej
przeprowadzit 120 konsultacji psychologicznych, w ramach ktérych podejmowat
prace zaréwno z dziec¢mi jak i dorostymi. Od 2019 w ramach projektu pn ,Piecza
zastepcza w powiecie otawskim” rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy
dziecka z terenu naszego powiatu mogg korzysta¢ z pomocy nie tylko psychologa,
ale tez pedagoga, ktorzy regularnie udzielajg porad i wsparcia rodzinom zastepczym,
a takze prowadza terapie dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. W
2019 roku psycholog udzielit 368, w 2020 roku z kolei do 30.10.2020 r. takich porad
byto 686. Od 2019 roku tutejsze Centrum w ramach projektu pn ,Piecza zastepcza w
Powiecie Ofawskim” zatrudnia rowniez na etacie pedagoga, ktéry podobnie jak
psycholog regularnie udziela wsparcia rodzinom w kryzysie, a takze dzieciom z
trudnosciami emocjonalnymi i rozwojowymi. Rodziny chetnie korzystajg z
oferowanych im form pomocy w zakresie pomocy specjalistycznej. W 2019 roku
pedagog udzielit 448 porad, a w 2020 r. (stan na 30.10.2020 r.) - 687.

Ad. 5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia koordynatoréow rodzinnej
pieczy zastepczej, ktérzy wspierajg rodziny w ich codziennym funkcjonowaniu. W
2018 r. do pracy z rodzinami zastepczymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka
zatrudnionych byto 6 koordynatorow, w 2019 - 5, natomiast w 2020 r. ponownie 6.
Wszystkie rodziny, ktére wnioskujg o objecie ich opiekg koordynatora, zostajg takg
opiekg objete. Tutejsze Centrum prowadzi grupe wsparcia dla rodzin zastepczych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, ktéra odbywa sie raz w miesigcu. Grupa
wsparcia prowadzona jest przez pedagoga.

W 2020 roku, ze wzgledu na pandemie Covid — 19 spotkania grupy wsparcia zostaty
zawieszone, ze wzgledu na bezpieczenstwo jej uczestnikow i ich rodzin. Zespét ds.
rodzinnej pieczy zastepczej prowadzi tez dziatania majgce na celu pozyskanie
wolontariuszy do pomocy w rodzinach zastepczych, w szczegolnosci do pomocy w
nauce dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej, przede wszystkim poprzez

szerzenie idei wolontariatu w szkotach na terenie powiatu otawskiego.



Ad. 6. Wspotpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie z sgdami,
jednostkami pomocy spotecznej, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej uktada sie
w sposob poprawny. Tutejsze Centrum ze wszystkimi wspomnianymi instytucjami
pozostaje w kontakcie pisemnym, telefonicznymi jak i osobistym, kierujgc sie celem

nadrzednym, jakim jest dobro dziecka.

Ad. 7. Zarzad Powiatu w Ofawie w oparciu o art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej przeprowadzat regularne kontrole rodzinami zastepczymi
i rodzinnymi domami dziecka. W 2018 roku przeprowadzono 14 kontroli, w 2019 roku
réowniez 14 kontroli. W 2020 roku do 24.11.2020 roku przeprowadzono 10 kontroli, do
konca roku majg zostac przeprowadzone kolejne 4. Rozpoczeta sie takze kontrola w
Domu Dziecka w Otawie, ktéra ma zakonczyc sie do 31.12.2020 r. Kontrole na
Zlecenie zarzgdu powiatu przeprowadzane byty przez osoby z zewnagtrz, nie bedgce
pracownikami kontrolowanych jednostek. Przeprowadzane dotychczas kontrole nie
wykazywaty wiekszych nieprawidtowosci, a nieliczne zalecenia pokontrolne byty na

biezgco realizowane.

W ramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w powiecie ofawskim na lata
2018 — 2020 zatozono takze realizacje celéw zwigzane z usamodzielniajgcymi sie
wychowankami pieczy zastepczej, ktére miaty polega¢ na wsparciu ich w procesie

usamodzielnienia poprzez:

1. Zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych usamodzielnianych
wychowankow,

2. Rozwd¢j form pomocy mieszkalnej dla wychowankéw opuszczajgcych piecze
zastepcza,

3. Tworzenie warunkdéw dla grup wsparcia i grup rozwojowych petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej,

4. Udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usamodzielnienie oraz pomocy

psychologicznej i prawnej.

Ad. 1. Praca z wychowankami rodzinnej pieczy zastepczej dotyczgca ich dorostego

zycia zaczynata sie juz na rok przed ukonczeniem przez nich petnoletnosci, kiedy to



muszg wybrac opiekuna usamodzielnienia. Juz na tym etapie podejmowane sg przez
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej rozmowy z wychowankami, majgce na
celu wybdér ich drogi zawodowej, a takze przekazanie informaciji dotyczgcych
wsparcia jakie mogg otrzymac po osiggnieciu petnoletnosci i opuszczeniu pieczy
zastepczej. W 2020 roku zostata opracowana specjalna ulotka, ktérg petnoletni
wychowankowie opuszczajgcy rodzinng piecze zastepczg otrzymujg od
koordynatora. W ulotce tej znajdujg sie wszelkie niezbedne informacje dotyczace
przystugujgcych im praw i wsparcia, jakie mogg otrzymac. Na miesigc przed
ukonczeniem 18 roku zycia wychowankowie pieczy zastepczej przy wsparciu
opiekuna usamodzielnienia i pracownika tutejszego Centrum opracowujg takze
Indywidualny Program Usamodzielnienia, dzieki ktoremu majg mozliwos¢
zaplanowania poczatku swojego dorostego zycia i przeanalizowania swoich realnych
potrzeb z tym zwigzanych. Opracowany Indywidualny Program Usamodzielnienia jest
takze podstawg do wyptaty pomocy finansowej na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie, ktéra przystuguje usamodzielniajgcym sie

wychowankom pieczy zastepcze;j.

Ad. 2. Petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej majg mozliwos¢ skorzystania

Z mieszkania chronionego, ktére jest prowadzone przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, w sytuacji gdy chcg rozpoczg¢ samodzielne zycie, ale nie majg jeszcze
swojego mieszkania lub nie sta¢ ich na wynajem. W 2018 roku w mieszkaniu
chronionym mieszkato 4 petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej, w roku 2019
— 3, natomiast w roku 2020 (stan na 27.11.2020 r.) — 2. Pracownicy tut. Centrum
pomagajg takze petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej w sktadaniu wnioskow

0 przydziat mieszkania z zasob6éw gminy.

Ad. 3. Postawiony cel zwigzany ze stworzeniem warunkéw do utworzenia grup
wsparcia i grup rozwojowych dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej nie
zostat zrealizowany, ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony

usamodzielniajgcych sie.

Ad. 4. Petnoletni wychowankowie mieli nieograniczong mozliwosc korzystania z
pomocy prawnej, psychologicznej i pedagogicznej organizowanej przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie, o czym byli informowani. Zdarzato sie, chociaz



niezbyt czesto, Ze osoby opuszczajgce piecze lub te ktére juz jg opuscity, zgtaszaty
sie po pomoc w ww. zakresie.

Od 2019 roku w ramach realizowanego projektu pn ,Piecza zastepcza w powiecie
otawskim” petnoletni wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej majg mozliwos¢

korzystania z porad doradcy zawodowego.

Projekt ,Piecza zastepcza w powiecie otawskim”

Od 2019 roku Zesp¢t ds. rodzinnej pieczy zastepczej realizuje projekt pn
.Piecza zastepcza w powiecie otawskim”, ktéry obejmuje swoim zasiegiem wszystkie
formy pieczy zastepczej, zaréwno spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i
rodzinne domy dziecka.

W ramach projektu odbyty sie dwie edycje, jedna w 2019 roku, a druga w roku 2020 i
jest kontynuowana do dnia dzisiejszego.

Projekt pn ,Piecza zastepcza w powiecie otawskim” realizuje nastepujgce

zadania:

Zadanie 1. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr systemu pieczy zastepczej.
W ramach zadania realizowane sg szkolenia dla rodzin zastepczych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka w cyklu warsztatowym ,Swiat dziecka”, a
takze organizowana jest superwizja grupowa i indywidualna. Warsztaty i superwizja
cieszy sie duzym zainteresowaniem ws$rod rodzin zastepczych. W dwoch edycjach
warsztatu wziety udziat
22 osoby (11 oséb na kazda z dwdch edycji, w ramach ktorych obyto sie 24
spotkania). W superwizji grupowej wzieto udziat 20 oséb (10 na kazdg z dwoch
edyciji, w ramach ktorych odbyto sie 8 spotkan). Z superwizji indywidualnej

skorzystato 15 osob.

Zadanie 2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym dla dzieci powyzej
15 roku zycia.
W ramach zadania drugiego mtodziez z rodzinnej pieczy zastepczej miata

szanse uczestniczyC w:



- zajeciach z doradcg zawodowym (w dwdch edycjach w spotkaniach grupowych
wzieto udziat tgcznie 33 wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej, w
indywidualnych - 22 osoby);

- trzydniowych treningach kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych, ktére odbywaty
sie w gorach (w dwoch edycjach wzieto udziat tagcznie 20 wychowankow rodzinnej
pieczy zastepczej);

- wyjazdowych zajeciach socjoterapeutycznych, ktére odbywaty sie w czasie wakacji
nad morzem (w dwoch edycjach wzieto udziat tacznie 20 wychowankow rodzinnej
pieczy zastepczej);

- organizaciji i przeprowadzeniu gry miejskiej (w dwoch edycjach wzieto udziat tgcznie

16 wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej);

Zadanie 3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym dla dzieci ponizej 15
roku zycia.

W ramach zadania trzeciego dzieci ponizej 15 roku zycia z rodzinnej pieczy
zastepczej mogty uczestniczy¢ w:
- wyjazdowych zajecia socjoterapeutycznych, ktére takze odbywaty sie w trakcie
wakacji nad morzem (w dwéch edycjach wzieto udziat tgcznie 20 wychowankéw
rodzinnej pieczy zastepczej);
- zajeciach arteterapii grupowej (przewidziana dla 12 oséb, ktére biorg udziat w

zajeciach raz w tygodniu — w trakcie realizacji);

Zadanie 4. Finansowanie rodzinom zastepczym ustug specjalistycznej pomocy dla
dzieci w tym reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

W ramach zadania czwartego rodziny zastepcze nieodptatnie korzystaty z
pomocy neurologa, psychiatry, rehabilitacji, logopedy, itp. Zrefundowano 35 wizyt u

specjalistow.

Zadanie 5. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.

W 2019 roku pedagog udzielit 448 porad w ramach poradnictwa
specjalistycznego, natomiast psycholog 368. W 2020 roku (stan na 30.10.2020 r.)
psycholog udzielat wsparcia 686 razy, natomiast pedagog — 687.

Psycholog i pedagog udzielali porad i wsparcia z zakresu:



e problemdéw opiekunczo — wychowawczych;

e probleméw w sferze edukaciji, trudnosci w nauce;

e stosowania nieprawidtowych metod wychowawczych;

¢ nieprawidtowych relacje, w tym nieumiejetnego podziatu rol i obowigzkdw w
systemie domowym rodzin zastepczych;

e nieprawidtowych relacji z rodzinami biologicznymi;

e przemocy;,

e problemdéw zdrowotnych;

e problemdéw dotyczgcych uzaleznien;

e problemdéw finansowych, trudnej sytuacji socjalno-bytowej;

e problemoéw z utrzymaniem czystosci w pokoju wsréd dzieci i mtodziezy;

e braku umiejetno$ci dbania o higiene osobistg wsrdd dzieci i mtodziezy;

e braku umiejetnosci w realizowaniu dziatan dotyczgcych obszarow

instytucjonalnych.

Zadanie 6. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr systemu pieczy zastepczej w
ramach szkoleh kandydatow na niezawodowe rodziny zastepcze.

W ramach zadania széstego w 2019 roku zostato zorganizowane nieodpfatne
szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze, w ktérym udziat wzieto 12 osob. W
roku 2020 ze wzgledu na pandemie COVID — 19 nie udato sie przeprowadzi¢
szkolenia. Planowane jest przedtuzenie projektu o kolejne 3 miesigce roku 2021,
wobec czego w |l etapie to zadanie prawdopodobnie takze zostanie zrealizowane,
pod warunkiem, ze epidemia koronawirusa
na to pozwoli.

Z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej zatozono realizacje

nastepujgcych celow:

1. Wypracowanie form i metod wspétpracy z gminami czy asystentami rodzin oraz
innymi instytucjami posiadajgcymi wiedze o rodzinie (jej strukturze, historii,
problemach, przyczynach kryzysu, ale réwniez jej wkasnych zasobach), ktorej
dziecko czy dzieci zostaty umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz zmiany srodowiska zastepczego.



3. Inicjowanie nowych form i metod pracy z rodzing naturalng dzieci przebywajgcych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, majgce na celu udzielenie wsparcia | pomocy
rodzicom we wiasciwym petnieniu przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych.
4. Zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci i poczucia sprawstwa zblizajgcych sie

do petnoletnosci wychowankow, ktorzy w przysztosci bedg usamodzielniani.

5. Polepszenie jakosci zaspokajania zasadniczych potrzeb wychowankow o
charakterze materialnym i bytowym.

6. Potozenie nacisku w pracy z wychowankiem na dziatania stymulujgce, zwigzane
z okreslonym stanem mozliwosci i potrzeb opiekunczych.

7. Zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci kadry pedagogiczne.

8. Polepszenie warunkow pracy i doposazenie stanowisk pracy poszczegoélnych

pracownikow.

Efekt realizowania ww. celéw postawionych sobie przez Dom Dziecka w
Otawie wyglgda nastepujgco.
Ad. 1. Po przyjeciu dziecka do placéwki informowano o tym fakcie wiasciwe
instytucje i organizacje pracujgce dotychczas z rodzing dziecka ( powiatowe centra
pomocy, osrodki pomocy spotecznej, asystenci rodzin, sady, instytucje oswiatowe,
placowki medyczne i inne), pozyskiwano informacje od w/w instytucji o rodzinie
dziecka i nim samym aby uzyska¢ wiedze o aktualnej sytuacji rodziny, przyczynach
kryzysu, potrzebach rodziny i jej naturalnych zasobach. Podejmowano prace
Zwigzane z rozpoznaniem systemu wtasnego rodzin wychowankodw, aby rozpoznac i
ustali¢, ktore jego elementy zawiodty, oceni¢ mozliwosci i zasoby tkwigce w rodzinie i
jej poszczegodlnych czionkach oraz ich potrzeby. Kontaktowano sie na biezgco z
asystentami rodziny czy przedstawicielami wiasciwych terytorialnie osrodkéw
pomocy spotecznej w zakresie okreslenia spdjnych dziatan systemowych wobec catej
rodziny, poznania Planéw Pracy z Rodzina prowadzong w miejscu zamieszkania
oraz opracowywania dziatan w zakresie srodowiska rodzinnego do Indywidualnego
Planu Pomocy Dziecku realizowanego w placowce. Systematycznie wymieniano
informacje o danej rodzinie z asystentami czy innymi osobami wyznaczonymi przez
gmine — monitorowano sytuacje rodzinng wychowankéw. Zapraszano przedstawicieli
instytucji, pracujgcych na rzecz danego dziecka i jego rodziny, do udziatu w
posiedzeniach Zespotéw ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w celu ustalenia

zasadnosci pobytu wychowanka w placéwce czy okreslenia kierunkdéw pracy z



dzieckiem i jego rodzing.
W sytuacji powrotu dziecka do rodziny naturalnej przekazywano wazne informacje o
dziecku i jego potrzebach, aby wtasciwie okresli¢ dalszg prace z catg rodzing w

miejscu zamieszkania.

Ad. 2. W ramach realizacji tego celu pozyskiwano informacje o dalszej rodzinie
wychowankow, nawigzywano kontakty z dalszymi cztonkami rodzin wychowankow,
rozpoznawano ich warunki mieszkaniowe i sytuacje zyciowg. Ustalano zasady
wspotpracy z placéwka, aby wtgczy¢ ich w sprawy dziecka (edukacyjne, zdrowotne i
inne). Prowadzono poradnictwo w zakresie potrzeb dziecka, utrzymywania blizszych
relacji i udzielania wsparcia dziecku podczas odwiedzin w placéwce czy pobytach
dziecka na przepustce. Udzielano pomocy w wyjasnianiu sytuacji prawnej dziecka i
wspierano rodziny podczas ich staran o przyjecie opieki nad dzieckiem jako
spokrewniona czy niezawodowa rodzina zastepcza.

W sytuacjach braku kontaktu dziecka z rodzing naturalng wystepowano do sgdu

o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka i zgtaszano do osrodka adopcyjnego.
Przygotowywano dzieci do kolejnej dla nich zmiany zyciowej tj. Przejscia pod opieke
dalszej rodziny czy rodziny adopcyjnej, a takze przeniesienia do placéwek blizej

miejsca zamieszkania rodziny.

Ad.3. W ramach realizacji tego celu informowano rodzicow naturalnych o fakcie
przyjecia dziecka do placéwki, nawigzywano z nimi kontakty bezposrednie.
Informowano rodzicéw i wyjasniano im sytuacje dziecka przyjetego do placéwki,
mozliwos¢ i formy kontaktow z dzieckiem, uzyskano od nich wazne informacje o ich
dziecku, dot. rozwoju, stanu zdrowia, edukaciji itp. przed umieszczeniem w placowce.
Spotykano sie z rodzicami w sprawach waznych dla dziecka, wspdlnie poszukiwano
rozwigzan w sytuacjach problemowych. Spotkano sie z rodzicami w miejscu ich
zamieszkania, aby pozna¢ warunki zycia rodziny. Udzielano rodzicom porad w
kwestiach opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, prawnych, medycznych itp.
Wspierano rodzicéw w kontaktach z dzieckiem w przypadku ich staran o ponowne
nawigzanie czy utrzymanie z nim wiezi. Inicjowano kontakty rodzicow

Z instytucjami, wspierano ich, udzielano pomocy w sytuacjach dla nich trudnych. Na
biezgco wymieniano informacje z rodzicami o funkcjonowaniu dziecka na wyjazdach,

przepustkach, o aktualnych potrzebach dziecka i mozliwo$ci ich zaspokajania.



Zapraszano rodzicow na posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, podczas ktérego ustalana byta zasadnosc¢ dalszego pobytu ich dziecka w
placoéwce i kierunki dalszej z nim pracy lub brak takiej zasadnosci. Oferowano
rodzicom mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej pomocy terapeutycznej w
placowce, w tym poprzez udziat w systemowej terapii rodziny lub mozliwosci udziatu
w warsztatach podnoszgcych ich kompetencje wychowawcze. Udzielano instruktazu i

porad w zakresie przygotowania sie do powrotu dziecka/dzieci do rodziny naturalne;j

Ad. 4. Pracownicy w Otawie w ramach realizacji tego celu organizowali spotkania
edukacyjne z zakresu wiedzy prawnej, finansowej, czy dot. aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Objeto 15-16 - latkbw nowym programem "Droga do usamodzielnienia".
Wprowadzono indywidualne konsultacje dla wychowankdw i bliskich jemu osob

dot. przysztego usamodzielnienia. Ustalano wspdlnie z wychowankiem i
wychowawcg prowadzgcym indywidualne zadania do samodzielnego wykonania tego
zadania (uczenie kontaktow z instytucjami w celu zatatwienia okreslonej sprawy).
Prowadzono na biezgco poradnictwo z zakresu usamodzielnienia dla wychowankow

placowki i bytych wychowankdw.

Ad. 5. W placéwce analizuje sie potrzeby oraz mozliwosci wychowankéw w celu
podejmowania skutecznych dziatah wspierajgcych ich rozwoj zainteresowan w tym
ich zdolnoéci. Placéwka oferowata r6znorodne zajecia dodatkowe majgc na celu
wspieranie rozwoju i zdolnosci poszczegoélnych wychowankéw. Wychowankowie
mieli dostep i korzystali ze sprzetu sportowego (co pomagato im utrzymac
prawidtowg kondycje i sprawnos¢ fizyczng) dodatkowo korzystali z prywatnej nauki
ptywania na basenie z instruktorami. Chetni wychowankowie mieli réwniez mozliwos¢
udziatu w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe. Dom Dziecka zapewniat
wychowankom dostep do sprzetu komputerowego (w tym do Internetu) ktory
pomagat im w rozwoju zainteresowan w zakresie informatyki, a takze w utrzymaniu
kontaktéw z bliskimi im osobami za pomocg mediéw spotecznosciowych.
Wychowankowie uczeszczali na seanse flmowe do kina — blizej kultury.
Wychowankowie korzystali rowniez z zaje¢ dodatkowych z matematyki oraz jezykow
obcych poszerzajgc wiedze, ktdrg w przysztosci pragng wykorzysta¢ w zyciu
codziennym. Na terenie placowki prowadzone sg rowniez warsztaty kulinarne,

wychowankowie poznawali nowe smaki delektujgc sie kuchnig innych narodéw. Duzg



role w zyciu wychowankow odgrywata turystyka i zajecia krajoznawcze.
Wychowankowie aktywnie spedzali czas wolny podczas wakacji i ferii zimowych,
korzystajgc z bogatych ofert biur podrézy, zwiedzajgc i poznajgc poszczegdline
zakatki naszego kraju i innych panstw. Wychowankowie z checig uczestniczyli w
wyjazdach zorganizowanych. W placowce prowadzono réwniez zajecia plastyczne,
wychowankowie samodzielnie wykonywali kartki okolicznosciowe oraz drobne
prezenty dla przyjaciot Domu. Wychowankowie angazowali sie w zajecia prowadzone
w placowce i chetnie w nich uczestniczyli. Wszelkie dziatania placowki
ukierunkowane byty na ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego oraz
rozwijania uzdolnien. Oferta placéwki byta modyfikowana i wzbogacana, umozliwiata

wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Ad. 6. W ramach realizacji tego celu podejmowano nastepujgce diagnozowano nowo
przyjete dzieci w celu okreslenia ich mozliwosci rozwojowych, opracowywano
wytyczne do pracy indywidualnej z kazdym dzieckiem. Aktualizowano diagnozy
dtuzej przebywajgcym w placowce wychowankdéw, opracowywano nowe wytyczne do
pracy indywidualnej z nimi. Opracowywane indywidualne Plany Pomocy Dziecku,
ktére uwzgledniaty mocne i stabe strony wychowanka. Plany Pomocy Dziecku byty
konsultowane z asystentami danej rodziny lub pracownikami socjalnym. Zadbano o
doposazenie warsztatéw pracy psychologa i pedagoga poprzez zakupienie nowych
narzedzi diagnostycznych do badan i uzyskanie przez pracownikéw uprawnien do

korzystania z nich.

Ad. 7. Pracownicy placowki stale podnoszg swoje kwalifikacje biorg aktywny udziat
w szkoleniach, webinarach oraz innych formach ksztatcenia, w tym roku korzystali
systematycznie z pomocy superwizora w ramach superwizji grupowych pracy
wychowawczej. Tematyka szkoleh odpowiadata potrzebom pracownikéw
pedagogicznych i dot. m.in. wspétpracy zespotow wychowawczych, rozmow z
trudnym rodzicem, pracy z usamodzielnianym wychowankiem, konsekwencji w
wychowaniu, seksualnosci osob z zaburzeniami psychicznymi, pracy z zaburzonym i
trudnym wychowankiem, pracy z wychowankami bedgcymi w procesie adopcyjnym,
praca z wychowankiem majgcym problemy z tozsamoscig ptciowg, system
komunikacji miedzy pracownikami. Pracownicy przeszli szkolenie dotyczgce

dopalaczy i kurs udzielania pierwszej pomocy. Indywidualnie pracownicy



pedagogiczni podnosili swoje umiejetnosci i wiedze uczestniczgc w roznych formach
doskonalenia zawodowego. W 2018 pracownik pedagogiczny uzyskat kwalifikacje do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Pedagog uzyskata uprawnienia do
postugiwania sie testami badajgcymi przyczyny niepowodzen szkolonych dzieci i
miodziezy, brata udziat w sponsorowanym szkoleniu dot. Terapii BioFeedback
uzyskujgc stosowne uprawnienia. W 2020r. dwoch pracownikow pedagogicznych
ukonhczyto studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika. Ponadto
pracownicy brali udziat w r6znego rodzaju konferencjach dot. mediacji, przemocy w

rodzinie.

Ad. 8. W chwili obecnej do pracy z wychowankami przebywajgcymi w Domu Dziecka
w Ofawie zatrudnieni sg: pedagog, psycholog, 5 wychowawcéw i pracownik socjalny.
Dodatkowo 3 pracownikdw ma uprawnienia oligofrenopedagogow, 2 do obstugi
Biofeedbacku, 3 osoby majg wyksztatcenie w kierunku pedagogiki specjalnej i
resocjalizacji, 2 osoby ukonczyty studium socjoterapii i profilaktyki uzaleznien, 1
osoba ukonczyta prawo pracy i prawo socjalne, 1 osoba ma uprawnienia do
prowadzenia terapii treningu stuchowego, 1 osoba ukonczyta wychowanie fizyczne, i

1 pracownik - informatyke w edukac;ji.

6. Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie jako

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada obowigzek
organizowania pieczy zastepczej dla dzieci, ktore z réznych powoddw nie mogg
wychowywac sie w rodzinie swojego pochodzenia jest zadaniem powiatu. Powiat
za posrednictwem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej realizuje postanowienia
sgdow dotyczgce umieszczenia dzieci zarbwno w rodzinnej jak i instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Ustawa mowi o nastepujgcym podziale rodzinnych form pieczy zastepczej:

o rodziny zastepcze spokrewnione;
o rodziny zastepcze niezawodowej rodziny zastepcze zawodowe, w tym:

- rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego;

- zawodowa specjalistyczna rodzina zastepcza;



o rodzinne domy dziecka.

Dzieci w rodzinach zastepczych umieszczane sg przede wszystkim na
podstawie postanowienia sgdu. Rodzina zastepcza i prowadzgcy rodzinny dom
dziecka musi wyrazi¢ zgode na przyjecie konkretnego dziecka. Wczesniegj
organizator rodzinnej pieczy zastepczej w mysl art. 47 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej przygotowuje rodzine na przyjecie dziecka poprzez:

1. udzielenie szczegdétowych informacji, o ktérych mowa w art. 38a ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. przekazanie informacji dotyczgce;j
dziecka i jego dokumentacji rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo —
wychowawczej, w ktérej ma by¢ umieszczone dziecko, a takze zapewnienie w miare
mozliwosci wczesniejszego kontaktu dziecka z rodzing lub wychowawcami placowki;
2. przekazanie, nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien przyjecia dziecka,
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 38a.

Artykut 38a wymieniony powyzej wskazuje nastepujgcg dokumentacije:

1. informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajgcej przysposobienie;

2. szczego6towe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje

o rodzenstwie;

3. odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica;

4. orzeczenie sgdu 0 umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej albo wniosek
rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej;

5. dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

6. dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

7. diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci
objecia dziecka pomocg profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjng albo
leczeniem i rehabilitacja;

8. plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 zadania asystenta rodziny ust. 1 pkt
1, przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — przekazang przez gmine informacje o sytuaciji

rodziny.



Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej moze nastgpic takze bez
postanowienia sadu, w przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgodag
rodzicow dziecka.

Do umieszczenia takiego dochodzi na podstawie umowy zawartej miedzy rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, a starostg wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka. O zawartej w taki sposéb umowie nalezy niezwtocznie powiadomi¢ sad.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia moze nastgpi¢ takze na skutek doprowadzenia dziecka przez Policje lub
Straz Graniczna.

Aby zostac rodzing zastepczg lub prowadzi¢ rodzinny dom dziecka nalezy
spetni¢ szereg warunkow, o ktérych moéwi art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1. dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2. nie sg i nie byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona;

3. wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej;

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa,
ktéry posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6. przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku
cudzoziemcoéw ich pobyt jest legalny;

7. zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,



b) wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

8. Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz
prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byty
skazane prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo.

9. W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca
te rodzine musi posiadac state zrodto dochodow.

Kandydaci na rodzine zastepczg lub na prowadzenie rodzinnego domu
dziecka muszg by¢ sprawdzeni, czy nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

W przypadku rodziny zastepczej spokrewnionej, nie wymaga sie posiadania
Swiadectwa dotyczgcego ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub osrodek adopcyjny. W pozostatych wypadkach
szkolenie takie jest obowigzkowe.

Rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka mogg tworzy¢ matzonkowie lub
osoby nie pozostajgce w zwigzku matzenskim.

Rodzina zastepcza i prowadzgcy rodzinny dom dziecka musi wywigzywac sie
z powierzonych im zadan, w zakresie sprawowania opieki nad przyjetym dzieckiem.
Mowi o tym art. 40 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowg
opieke i wychowanie, w szczegolnosci:

. traktujg dziecko w sposdéb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
. zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;
. zapewniajg ksztatcenie, wyréwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych;

. zapewniajg rozwoj uzdolnien i zainteresowan;
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. zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne;

6. zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka;

7. umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi

inaczej.



Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka wspotpracujg z
osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej.

Wszystkie rodziny zastepcze, ktore o to wnioskujg, zostajg objete opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Do jego zadah w mys$l art. 77 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2. przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specijalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

W stosunku rodzin, ktére nie sg objete opiekg koordynatora, jego zadania

wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

Instytucjonalna piecza zastepcza.

Na terenie powiatu otawskiego dziata placowka opiekunczo-wychowawcza
typu socjalizacyjnego - Dom Dziecka w Otawie. Organem prowadzgcym placowke
jest Powiat Otawski, ktéry decyzjg Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 26.02.2008r.
otrzymat zgode na prowadzenie publicznej, catodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwg Dom Dziecka w Ofawie, PI.

Zamkowy 17, na czas nieokreslony, z liczbg miejsc 36, z czego: 30 miejsc



socjalizacyjnych i 6 miejsc w mieszkaniu chronionym. Dom Dziecka w Otawie figuruje
w rejestrze placowek opiekunczo- wychowawczych prowadzonym przez Wojewode
Dolnoslgskiego pod numerem DD11/15/01. W zwigzku z wejsciem ustawy z dnia
09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na wniosek Powiatu
Otawskiego Wojewoda Dolnoslgski decyzjg nr PS-1S.9423.146.2014 wydang w dniu
25.02.2014r. wprowadzit zmiane i ustalit regulaminowg liczbe miejsc w Domu
Dziecka w Ofawie na 30.

Siedziba placéwki miesci sie przy Pl. Zamkowym 17. Wychowankowie
przebywajg obecnie na Il i na Il pietrze (na Il pietrze wychowankowie petnoletni).
Poza wychowankami na lll pietro zostaty przeniesione gabinet pedagoga i
pracownika socjalnego oraz sala terapeutyczna. Przygotowano réwniez jedng
sypialnie wraz z tazienkg jako izolatke dla wychowankow w przypadku zachorowania
na chorobe zakazng. Na parterze budynku usytuowane sg pomieszczenia biurowe,
magazyny, pomieszczenia kuchenne z jadalnig, archiwum i gabinet psychologa.
Czes¢ pomieszczen na lll pietrze zostata wydzielona i przekazana dla potrzeb
Powiatowego Zarzgdu Drog. Z korncem sierpnia 2020 r. Dom Dziecka w Otawie
przekazat dla potrzeb Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie uzytkowane
dotychczas pomieszczenia na | pietrze.

W sytuacjach wyjatkowych placéwka swiadczyta prace opiekunczo-
wychowawczg dzieciom przyjetym w trybie interwencyjnym, w szczegodlnosci
pochodzgcych z powiatu otawskiego, a w szczegdlnosci w przypadkach spoza
powiatu. W ramach dgzenia do obowigzujgcego standardu dotyczgcego ilosci miejsc
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych do dnia 01.01.2021 r. - do 14
wychowankéw Dom Dziecka w Ofawie poczynit starania i z dniem 30.09.2020 r. w
placowce przebywa juz tylko 15 wychowankow. W chwili obecnej nie sg przyjmowani

nowi wychowankowie.

Analiza SWOT obszaru rodzinnej pieczy zastepczej

Analiza SWOT zostata przeprowadzona na potrzeby opracowywanego
,Programu rozwoju pieczy zastepczej w powiecie otfawskim na lata 2021 — 2023” w
celu usystematyzowania zaréwno mocnych i stabych stron, jak i szans i zagrozen

dotyczacych funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej.



Mocne strony

Stabe strony

- doswiadczona kadra;

- funkcjonowanie zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych domow dziecka
na terenie powiatu otawskiego;

- dobra wspotpraca z sgdem, osrodkami
pomocy spotecznej, Osrodkiem
Adopcyjnym, placéwkami oswiatowymi

i innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dobra dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej;

- wsparcie dla rodzin zastepczych

i rodzinnych domow dziecka udzielane
przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

i Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej;
- wspotpraca z organizatorami rodzinnej
pieczy zastepczej z innych powiatow;

- zatrudnieni specjalisci - pedagog,
psycholog, radca prawny;

- udzielanie wsparcia petnoletnim
wychowankom opuszczajgcym rodzinng
piecze zastepcza;

- wspotpraca z Domem Dziecka w
Otawie;

- prowadzenie mieszkania chronionego;
- wspotpraca z Osrodkiem Interwenc;ji

Kryzysowej w Ofawie.

- brak chetnych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej/prowadzgcych
rodzinny dom dziecka;

- przecigzone zawodowe rodziny
zastepcze/rodzinne domy dziecka,;

- staba wspoétpraca rodzicow
biologicznych

z Zespotem ds. rodzinnej pieczy
zastepczej

i rodzicami zastepczymi;

- brak chetnych oséb do wsparcia
rodzinnej pieczy zastepczej w formie
wolontariatu;

- brak dobrej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi funkcjonujgcymi na
terenie powiatu ofawskiego;

- dlugie postepowanie sgdowe w sprawie
uregulowania sytuacji prawnej dziecka
przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej;

- zbyt dtugi czas pozostawiony rodzinom
biologicznym na zmiane swojego
zachowania, stylu zycia, czy
podniesienie kompetenciji
wychowawczych;

- dziatalno$¢ PCPR w dwdch budynkach.

Szanse

Zagrozenia

- state podnoszenie kwalifikacji rodzin
zastepczych i prowadzgcych rodzinne

domy dziecka,;

- brak wolnych miejsc w rodzinach
zastepczych i w rodzinnych domach

dziecka umozliwiajgcych realizacje




- doszkalanie kadry Zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepczej;

- prowadzenie szeroko rozumianej
kampanii na rzecz rodzicielstwa
zastepczego;

- reorganizacja Zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej, przydzielenie nowych
zadan;

- korzystanie ze srodkow Unii
Europejskiej itp.;

- pozyskiwanie funduszy ze srodkéw
krajowych poprzez udziat w projektach
m.in. programach Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej;

- dziatania przeciwdziatajgce wypaleniu

zawodowemu.

postanowienia sgdu o umieszczeniu
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;
- brak wystarczajgcej motywaciji rodzin
biologicznych do przejecia opieki nad
dzie¢mi umieszczonymi w rodzinnej
pieczy zastepczej;

- trudna wspotpraca z rodzicem
biologicznym;

- brak wtasciwego przygotowania
petnoletnich wychowankow
opuszczajgcych piecze zastepczg do
samodzielnego, dorostego zycia, w tym
do zapewnienia odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych;

- wypalenie zawodowe posréd rodzicow
zastepczych;

- wypalenie zawodowe pracownikow
Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej;
- problemy opiekunczo — wychowawcze
w rodzinach zastepczych/rodzinnych
domach dziecka;

- sytuacja nieprzewidziane, losowe,

epidemiologiczne, itp.

7. Cele i zadania rekomendowane w rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie

Olawskim na lata 2021 — 2023.

Rodzinna piecza zastepcza.

W ramach Programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021 — 2023

zaktadamy rozwdj i wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej na najblizsze 3 lata

poprzez realizacje nastepujgcych celdéw szczegbtowych:




Cel I: Prowadzenie aktywnej kampanii na rzecz pozyskiwania nowych rodzin

zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, promowanie réznych form

rodzinnej pieczy zastepczej i sprawne przeprowadzania procedury

kwalifikacyjnej.

Zadania:
1. Przeprowadzanie akcji informacyjnej
o rodzicielstwie zastepczym na terenie
powiatu otawskiego.
2. Bezposredni kontakt ze spotecznoscig
lokalng poprzez spotkania, ktére
odbywac sie mogg podczas:
= zebran w szkotach/przedszkolach;
* imprezach masowych;
= targach pracy;
3. Organizacja imprez promujgcych,
m.in. Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
Dnia Otwartego itp.
4. Wspotpraca z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, parafiami, szkotami,
przedszkolami, lokalnymi
przedsiebiorcami w celu promowania
réznych form rodzinnej pieczy
zastepczej.
5. Prowadzenie szeroko zakrojonej
kampanii na rzecz rodzicielstwa
zastepczego
w lokalnych mediach i na portalu
spotecznosciowym m.in. Facebook.
6. Zakup gadzetow promocyjnych.
7. Zakup billboardéw promujgcych
rodzinna piecze zastepczg i

umieszczenie ich

Realizatorzy:

Zespot ds. Rodzinnej pieczy zastepcze;.

Partnerzy:
Osrodki Pomocy Spotecznej, szkoty,

przedszkola, parafie, media.

Wskazniki:

1. Liczba pozyskanych kandydatow

do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.
2. Liczba przeszkolonych osob.

3. Liczba spotkan, w ktérych pracownicy
uczestniczyli.

4. Liczba wydanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

5. Liczba utworzonych rodzin

zastepczych.




w strategicznych punktach powiatu.

8. Przeprowadzanie kwalifikacji
kandydatow na rodzine
zastepczg/prowadzgcych rodzinne domy
dziecka i kierowanie ich na szkolenie.

9. Organizacja szkolen dla kandydatow

na rodziny zastepcze.

Cel Il: Pozyskanie wolontariuszy do wspoétpracy z rodzinami zastepczymi i

rodzinnymi domami dziecka, podjecie wspétpracy z fundacjami,

stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi.

Zadania:

1. Nawigzanie kontaktu ze szkotami

i zachecenie do podjecia w ramach
wolontariatu wspotpracy z PCPR w
Otawie.

2. Podjecie wspotpracy z Wydziatami
Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego,
Uniwersytetu Opolskiego i Wyzszg
Szkotg Humanistyczno — Ekonomiczng w
Brzegu.

3. Pozyskanie wolontariuszy sposrod
seniorow poprzez podjecie wspotpracy

z Uniwersytetem Il Wieku, Domami
Dziennego Pobytu itp.

4. Staly kontakt z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie
powiatu otawskiego na rzecz rodziny.

5. Utrzymanie pozyskanych

wolontariuszy.

Realizatorzy:

Zespot ds. Rodzinnej pieczy zastepczej

Partnerzy:
Organizacje pozarzgdowe, szkoty,

uniwersytety

Wskazniki:

1. Liczba pozyskanych wolontariuszy.
2. Liczba godzin wypracowanych przez
wolontariuszy.

3. Liczba rodzin objetych wsparciem
przez wolontariuszy.

4. llos¢ dziatah podjetych przy
wspotpracy

Z organizacjami pozarzgdowymi.

Cel lll: Zapewnienie wsparcia dla rodzin zastepczych/rodzinnych doméw

dziecka




i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Zadania:

1. Prowadzenie grup wsparcia dla
rodzicéw zastepczych.

2. Organizacja szkolen m.in.
podnoszgcych kwalifikacje opiekunczo —
wychowawcze, dotyczgcych wypalenia
zawodowego czy redukcji stresu dla
prowadzgcych rodziny zastepcze i
rodzinne domy dziecka.

3. Zapewnienie superwizji dla rodzicéw
zastepczych.

4. Zapewnienie integracji i umozliwienie
wymiany doswiadczen poprzez
organizacje Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, Mikofajek, wycieczek itp.
5. Zapewnienie pomocy
psychologicznej.

6. Zapewnienie wsparcia pedagoga.

7. Umozliwienie skorzystania z pomocy
radcy prawnego.

8. Utworzenie biblioteki z dostepem

do literatury fachowej.

9. Zapewnienie wsparcia wolontariuszy.

Realizatorzy:

Zespot ds. Rodzinnej pieczy zastepczej

Partnerzy:
Powiat otawski, osoby szkolgce,

superwizor

Wskazniki:

1. Liczba szkolen dla rodzin
zastepczych.

2. Liczba przeszkolonych osob.

3. Liczba oso6b biorgca udziat w grupach
wsparcia.

4. Liczba superwizji.

5. Liczba oséb biorgcych udziat

w spotkaniach z superwizorem.

6. Liczba osob korzystajgca z porad
psychologa.

7. Liczba osob korzystajgca ze wsparcia
pedagoga.

8. Liczba udzielonych porad prawnych.
9. Liczba os6b korzystajgca z
biblioteczki.

10. Liczba rodzin
zastepczych/rodzinnych doméw dziecka

korzystajgca ze wsparcia wolontariuszy.

Cel IV: Podniesienie kompetencji pracownikéw Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

Zadania:

1. Organizacja szkolen dla kadry.

2. Zachecanie pracownikéw do brania
udziatu w szkoleniach organizowanych

poza siedzibg PCPR w Otawie.

Realizatorzy:

Zespot ds. Rodzinnej pieczy zastepczej

Partnerzy:
Osoby szkolgce, superwizor, DOPS
Wroctaw, powiaty oscienne




3. Zachecanie pracownikéw do wymiany
doswiadczen podczas kontaktu z kadrg
PCPR z innych powiatéw.

4. Zapewnienie superwizji pracowniczej.
5. Organizowanie pracy zespotowe;j.

6. Wsparcie ze strony kadry
zarzgdzajacej.

7. Doskonalenie wspotpracy pomiedzy
instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny.

Wskazniki:

1. Liczba szkolen, konferencji dla
pracownikow.

2. Liczba przeszkolonych oséb.
3. Liczba superwizji.

4. Liczba o0s6b biorgcych udziat

w spotkaniach z superwizorem.

Cel V: Zapewnienie wtasciwej opieki nad dzieémi umieszczonymi w rodzinnej

pieczy zastepczej poprzez przeprowadzane kontrole.

Zadania:
1. Przeprowadzanie okresowych kontroli
w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka poprzez:
= przeprowadzanie rozmow
Z rodzicami zastepczymi;
= przeprowadzanie rozméw z
dzieémi;
= sprawdzanie warunkow
mieszkaniowych;
2. Wydawanie zalecen pokontrolnych.
3. Egzekwowanie zalecen

pokontrolnych.

Realizatorzy:
Wydziat kontroli Starostwa Powiatowego

w Ofawie

Partnerzy:
PCPR

Wskazniki:
1. Liczba odbytych kontroli.
2. llos¢ wydanych zalecen

pokontrolnych.

Cel VI: Wsparcie usamodzielnianych wychowankoéw.

Zadania:

1. Wsparcie wychowanka pieczy przy
wyborze wiasciwego opiekuna
usamodzielnienia.

2. Pomoc przy tworzeniu Indywidualnego

Realizatorzy:

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej

Partnerzy:
Urzedy Miejskie, Urzedy Pracy, Osrodki
Pomocy Spotecznej, prowadzgcy rodziny




Programu Usamodzielnienia.

3. Zapewnienie poradnictwa
specjalistycznego: psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego.

4. Zapewnienie pomocy finansowej
zgodnie z przepisami prawa.

5. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych.

6. Prowadzenie mieszkania chronionego
usamodzielniajgcych sie wychowankow
pieczy zastepczej.

7. Wsparcie w podjeciu zatrudnienia.

zastepcze i rodzinne domy dziecka

Wskazniki:

1. Liczba ztozonych IPU.

2. Liczba udzielonych porad
psychologicznych.

3. Liczba udzielonych porad
pedagogicznych.

4. Liczba udzielonych porad prawnych.
5. Liczba wyptaconych swiadczen.

6. Liczba osob korzystajgcych z
mieszkania chronionego.

7. Liczba wnioskow ztozonych do Urzedu
Miejskiego o przyznanie mieszkania

z zasobow Gminy.

8. Liczba osob, ktore uzyskaty

mieszkanie/pokdj na rynku prywatnym.

8. Limit rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka.

Zaktadany limit rodzin zastepczych na lata 2021-2023 przedstawia tabela

ponizej:

2021

2022 2023

Rodziny zastepcze |4-6

zawodowe

4-6 S-7

Rodziny zastepcze |2-3
zawodowe

specjalistyczne

2-3 2-3

Rodziny zastepcze |1-2

pelnigce funkcje

pogotowia

2-3 2-3




rodzinnego

Rodzinne domy 7-8 7-8 8-9
dziecka

Gtéwnym problemem rodzinnej pieczy zastepczej jest zbyt mata liczba
zawodowych form pieczy zastepczej. Brakuje kandydatéw na rodziny zastepcze
zawodowe i prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Proces deinstytucjonalizaciji
pieczy zastepczej, ktory zaktada, ze w placowce opiekunczo - wychowawczej moze
przebywaé maksymalnie 14 dzieci sprawit, Zze zapotrzebowanie ma rodzinne formy
pieczy zastepczej jest jeszcze wieksze. Przyrost nowych rodzin zastepczych zapewni
stabilizacje systemu pieczy zastepczej w powiecie otawskim. Pozyskanie nowych
rodzin zastepczych powinno by¢ gtbwnym celem na najblizsze trzy lata.

Okreslony limit rodzin zastepczych zawodowych zatozony w poprzednim
programie nie zostat osiggniety, co pokazuje, ze pozyskanie kandydatow pomimo
prowadzonej kampanii na rzecz promowania rodzicielstwa zastepczego nie jest
tatwe. Pomimo wszystko nalezy w dalszym ciggu prowadzi¢ prezng kampanie
majgca na celu pozyskanie jak najwiekszej liczby kandydatéw do petnienia funkciji

rodziny zastepczej.

Instytucjonalna piecza zastepcza.

W przypadku instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. Domu Dziecka w Otawie
nadal aktualne pozostajg cele szczegdtowe i planowane dziatania opracowane w
ramach "Programu rozwoju pieczy zastepczej w powiecie Ofawskim na lata 2018-
2020". W zawigzku z rotacjg wychowankdéw w placéwce i zmniejszeniem limitu
wychowankow do 14 os6b oraz zmianami w strukturze zatrudnienia konieczne
bedzie zweryfikowanie obowigzkéw zawodowych poszczegdlnych pracownikdw.
Jednoczesnie nadal aktualne jest czynienie staran dotyczgcych przeniesienia do

nowo wybudowanego budynku.

W ramach wsparcia dla petnoletnich wychodkéw opuszczajgcych piecze
zastepczg placéwka oferuje mozliwos¢ pozostania w pieczy i kontynuowania nauki w

dotychczasowej szkole oraz podejmowania nauki na wyzszym poziomie. Majgc




zabezpieczenie socjalne i codzienne wsparcie pracownikow wychowankowie oprécz
ksztatcenia podejmujg prace zawodowe nawet w czesci etatu i nabywajg
doswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem. Nowe doswiadczenia pozwalajg im
okresli¢ lepiej swoje umiejetnosci i potrzeby w tym zakresie. Jednoczesnie
wychowankowie przy wsparciu pracownikow podejmujg dziatania majgce zapewnic
im przygotowanie wtasnego zaplecza do samodzielnego zycia (starania o mieszkanie
i zagospodarowania sie). Dotychczas wychowankowie opuszczajacy placéwke
powracali do swoich rodzin naturalnych lub zaktadali wtasne gospodarstwa domowe
borykajgc sie jednoczesnie z szukaniem pracy jako zrodta utrzymania sie, radzeniem
sobie finansowo i kontynuowaniem ksztatcenia, co niejednokrotnie skutkowato
doznawanymi przez nich porazkami, poniewaz ich wyidealizowane plany zyciowe
zderzaty sie z rzeczywistoscig. Obecnie, wychowankowie petnoletni, pozostajgc w
placowce majg szanse wej$¢ spokojnie w doroste samodzielne zycie bardziej realnie
planujgc swojg przysztosc¢. Majg szanse doznawac porazek i uczy¢ sie z nimi radzi¢
przy wsparciu kadry pedagogicznej. Jedno niepowodzenie nie stanowi juz
zagrozenia dla ich dotychczasowej egzystencji. Jednoczes$nie placowka podejmuje
dodatkowe dziatania aby pozyskujgc dodatkowo sponsoréw wesprzec ich i

dodatkowo doposazy¢ (staze, kursy doksztatcajgce, wsparcie rzeczowe).

9. Zrodta finansowania.

Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej finansowane jest gtéwnie z budzetu Powiatu Otawskiego, a takze:

. budzet panstwa,

o fundusze europejskie,

o optaty wnoszone przez rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej,

o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych z

zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej,
o udziat w projekcie ,Piecza zastepcza w powiecie otawskim” — planowanie
przedtuzenia

do marca 2021 r.



o aplikowanie o srodki w programach konkursowych organizowanych przez
organizacje pozarzgdowe i instytucje,

o pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych od prywatnych sponsorow,
firm

i fundacji (np. na doposazenie wychowankow z Domu Dziecka, na wyjazdy
integracyjne

i wakacyjne);

o srodki rzgdkowe, itp.

10. Realizatorzy Programu Rozwoju Pieczy na lata 2021 -2023.

Realizatorem ,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2021-2023” jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie w zakresie
rodzinnej pieczy zastepczej oraz Dom Dziecka w Otawie w zakresie instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Zarbwno Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej jak i Dom
Dziecka w Ofawie realizujg swoje ustawowe zadania poprzez wspotprace ze
Srodowiskiem lokalnym, Policjg, Sgdami, podmiotami leczniczymi, instytucjami
pomocowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami pozarzgdowymi,
osrodkami adopcyjnymi.

Jak wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
system pieczy zastepczej to zespdt oséb, instytucji i dziatah majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow. Jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg jednostki organizacyjne jednostek
samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, placéwki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne
oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej.

Zapewnienie wiasciwej wspoétpracy pomiedzy wyzej wymienionymi podmiotami

gwarantuje prawidtowe realizowanie programu rozwoju pieczy na lata 2021 — 2023.



11. Monitoring ,,Programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021 -2023.

,Program rozwoju pieczy w Powiecie Otawskim na lata 2021 — 2023” bedzie
poddawany monitoringowi kazdego roku w trakcie jego trwania. Organizator
rodzinnej pieczy zastepczej do 31 stycznia po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego trwania programu przeprowadzi analize, na podstawie ktérej nastgpi
ewaluacja postawionych sobie celow i zadan. Efekt przeprowadzonego monitoringu

bedzie przedktadany Zarzagdowi Powiatu Otawskiego.



